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' En desarrolio de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ey 80 de 1993 y regiamentado |
por el arliculo 2.2.1,1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015 que determina que fos estudios y documentos previos |
son el sopeorie para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos .de condiciones, y e! contrato. Deben |
permanecer a disposicion del publico durante el desarroila del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada}

modalidad de seleccion: '

e o , . « = Tt el .| /4o e
' 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER: '
! |
' Conforme al articule 305 de la Constitucion Politica, corresponde a2 la Gobernadora dirigir la accion |
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios |
a su cargo. ‘
| |

La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consolidar la convivensia pacifica de |
' los vallecaucanos, mediante ol respeto y Ia proteccion de sus derechos fundamentales, la conservacion de f
la seguridad y el orden publico a través de |a coerdinacion interinstitucional y Ia participacién ciudadana, |
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida. ‘

En desarrollo de tal atribucion, la actual administracion Departamental 2024.2027 ‘Liderazgo que
transforma”, ha expedido el Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 ‘Liderazgo que
transforma”, cuya visién es "Convertir al Valle del Cauca en una region lider en desarrollo humano y
sostenible reconocida por su buen gobierno, equidad, acceso a la educacién con ¥ conocimiento | de
calidad, infraestructura y diversificacion productiva, participativa y plural, eficiente y con alto compromiso
- social; que promuava el desarrollo sostenible garantia de la conservacion del capital natural, rica en
biodiversidad y servicios eco sistémicos y riqueza étnico- cultural con fuerza productiva, turistica, |
infraestructura, tecnologia atractiva para la inversion; que incentive la innovacion, el emprendimiente, la
cooperacicn, fa equidad, fa convergencia regional y la competitividad para Ia integracién global de fa region |

. Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones " subregionales del Departamenio, Gue buscan potenciar |
~ la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme a lo propuesto tanto en la |

Vision Valle 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD) del Valle del Cauca, |

|

| En virtud de la misidn, funciones, planes, programas y estrategias que le son propias de la Secretaria de |
' Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizo anie el Departamento Administrativo de Planeacic’gn de la I
| Gobernacién del Valle del Cauca, el proyecto de inversion, denominado IMPLEMENTAGCION DE '
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA., con
| BRPINBPIN_202400380108", el cual tiene por objetivo lo siguiente: 1. Apoyar financieramente proyectos de
! prevencion situacional del delitc en el Valle de! Cauca, para forlalecer las medidas de seguridad y reducir ia
incidencia delictiva en la region. 2. Implementar estrategias de corredores seguros en el Valle del Cauca, |
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para mejorar la seguridad y redusir 1a incidencia delictiva en la region.

Dara el desarrolle de las actvidades cenlempladas en el anterior preyecto de inversidn, sef regu.eren

cemponentes t&cnicos, admin strativos, juridices, financiercs. contables y ¢e apoyo técnico y

asisiercial,

con el fin de dar alcance a. cumplimiento de los indicaceras del proyectc ¥ de! Plan Departdmenta: de

Nesarrollo 2024-2027 “Liderazgo que transferma’

En este entendidc y revisaca la pianta de personal de la Entidad, se ha pedido establecer que ng se cuenta

con personal con la experica y conocimiento especialzado que desarrolle las actividade
relacionadas can el asunto cojeto de contratacion y las actividades antes cescritas, como se acr
certificacion gua en tal sentido ha expedido 2l Departaments Administrativo de Desarrcilo Instituc

igualzs o
dita con la
onal.

nagas cor

En consecuznca, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere centar cen fos 1ervicios de

una persena natural que tanto su formacion académica y experiencia, estén directamenie refac
el objeto del conirato y aclivicades que se gjecutaran dentro del tiempo establecide en el cron

ograma de

gizcucion del proyecto de invers on, con el fin de ejecuiar aclividades y entregar producios requeriacs en el

! marco del cicio cel proyecto para impaciar el siguiente ‘naicador designado a la Secretaria de Lonvivencla
y Seguridac Cludadana
! AT A e e e L= CR S e bt e e
'{ Plan de Desarrgtio: ____ Liderazgo que transtorma__ ettt et AL ol
. Objetive Especifico: i 1. Apoyar financicramente proyectos de prever cion
é ' situacional del delito en el Valle del Cauca, para fortajecer
tas medidas de seguridad y recucir la incidencia delictiga en
| ‘ ja region. 2, Implementar estrategias de corredores seguros
' l en e! Valle del Cauca, para mejorar la seguridad y redufirvia
M e R EL 2 U0, s il LINCICERGEA delictiva enlaregidn. pos 55§l
| B T T S R Rl T
Subprograma: j* 4100101-Convivencia y Seguridad Cludadana. 1
| Meta (s) de Resuitado: MRA1001-Reducir al 544,39 ja tasa de hurtos por jcada
! L WS oy in S0 s A S0k 100,000 habitarzes durante el periodo de aohierno ]
Meta (s) de Producto: MPATOD101084501029 - Apoyar [financeramentd ""J
| | proyecto de prevencion situacional del delito en el valle del
! cauca, anualmente. MP4100101124501 (M8 -
L implementar una estrategla de corredores seguros pn el ’
[ AGHL AL S B R | valie del Cauca durante el periodo de gobierno. ___ f
' Proyecto: IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS  PARA | LA |
[ | PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL l
Hga s o s 2 o AL I a1 i)
Actividades del Proveclo Obieto de la Brindar asistencia tecnica a i0s municipics a frav@gs de |
| Contratacicn f accicnes de prevencion de la viclencia y la de‘.inc%ncia l
|| con el objetivo de mejorar la seguridad, la convi ncia
| il jciudadana yiacohesion somunitaiia hal W
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= proceso de contratacion se encuentra prevns‘o en el Plan Anual de Adquusucuones publ:cado en el

| SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 2.I

' Subseccion 1, Articulo 2.2.1,1.2.1.1. |
@ Clasificador de bienes y servicios;

Desgipg@__de! objeto puhlicada en el Plan Anual de Adquisiciones; A RS =]
i SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO i CL'“JgS‘g:g N | i
, .' B g e | D stencia de ohic ‘nac"‘n‘-.m 11 al | 50111661 4

i } ? Hocatane : : 30111602

| 1 1 T Necesulat ::z{.:ﬁma i o T“’ - m‘”’(”UE’A *
| i ! ! Nocesidades de 2 personai 1acnics ’LW T ;111~’-0-: .

| =¥ SN vROReey = A it - |
|| A e | Necesidades de )n_d( ersona ‘ 50131805
' ‘ S?a-'-mxcs P':Siesel;;g:z's ; Servicios ¢e recursos ' S:V‘,’:’J;"ch SREgry = :, a;u“? q'&;::. el medics ST )

| de Empresay Servicios | hurmanos ‘ t’:__:“;)’q'(; L eoRSIBAGES Lr:mfﬁ ]'f‘ senal medico 20111606 l

Administratives BANSO e | O A S e
/\' AaING | ! I‘ “Nesosilades de 9o c?;::\(:lr;lu purnl juridico Fim, 3011 |EO/ l
| s mike | wim |
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' PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA :
' En consecusncia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar con los servicios de
l una persena natural que cuente con las siguientes caracteristicas:
[ PN ot o S e i = , “ I

:“77 _Perfii ) ~ Experiencia ' ;
|| ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL Wx MAS DE 96 MESES DE EXPERIENCIA |
| | LABORAL RELACIONADA
| 2. OBJETO A CONTRATAR
x
| PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL,EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y

' SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO |

~ "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL |

VALLE DEL CAUCA".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

' La Contratacién tiene como obiete ejecutar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucion del |
| proyecto de inversidn, las actividades y entregar productos requeridos en el marco del ciclo del proyecio
| 244.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA J
l
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|r 1. Apoyar con e: seguih:ientb a los compormisos adguirides en las asistencias tecnicas realipadas a los |

municipios en desarrollc del proyecto de inversion. 2. Apoyar con la asistencia lécnica a los municipios en |
cesarroiio del Jroyecfo de invaersién. 3. Apoyar con la actualizacion de los procedimientos gsociaces al |
Proyecte ce2 Inversion. 4. Rezlizar el cargus mensual de 'a informacior de las cuoctas de pago resultante
de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP |, informes que deben coptar con las |
frmas que ccrraspondan.

2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISTA:

£n virtud del presente contrato el CONTRATISTA adqmexe ias siguientes obligaciones deneraies:

a. Preser:ar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de |las tareas
encomendadas. !

b. Guardar la debida confidenciaiidad y reserva sobre la informacion y documentps que por |
razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumpliqa por EL |
CONTRATISTA aun después de lerminado el contrato.

c. Macer uso de los formatos estahlecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, gjecutar sus ’
procedimientos y efectuar jos registros, segln corresponda a su actividad contractlial.

d. Asistir y participar er los talleres y demas convocatorias del Sistema de Gestion de Calidad y
de! Mcdelo Esténdar de Control Interno a los que sea llamado y cumplir los gcuerdos vy |
lareas gue en ellos se determinen.

g. Una vez finalice e obisto dei contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidade de las actividades realizadas durante su gjecuciop indicando |
en el mismo ios asuntos asignados. tramitados y pendientes por resolver, asj comc ios |
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, gue
debera reposar en el Area superviscra, cuando a elle hubiere lugar.

f. Custediar, preservar y portar ei carnet institucional para ingresar y despiazdgrse en las
insialaciones del adificio, y devolverio a ia finalizacidn del contrato.

g. Adoptar ias medidas correspondientes y velar para que s& cumplan los requisitog y términos
corfraciuales de acuerdo con lo esiablecidc para tai efecto en la Ley 80 de 1983, Ja Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decreios reglamentarics y normas vo..ccrdar.ze

i h.Mansjar la documentacion a su carge de conformidad con la Ley 594 de 2000, Uey General |
de Archivo y entregar invenlariada a (La Dependencia} y/o al supervisor, lasjcarpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtuc del desarrolio del objelo dei preserjte centrato,
entrega que deberé haserse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa Entidad. -

i. Mantener a! dia el pago correspondiente a ios sistemas de seguridad sociagd en salud,
pensicnes y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecicas en Jas normas |
vigentes.

j. EL CONTRATISTA anies de iniciar la ejecucién contractual debera informar a 13 Secretaria !

de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento, la EPS, la AFP y id ARL a los

_cuales se r‘ncuent'e afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determineftraslagarse |
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; de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha |
situacion a la Secretaria con una antelacién minima de 20 dias a su ocurrencia. Al

; vencimiento del contrato, deberad adelantar los tramites correspondientes a los reportes de |

' novedades a las entidades de salud y pensiones. !

k. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del ;
servicio.

.| EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud

Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan |

actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA. a sus expensas, debera

dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, elc.

El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los produclos y actividades que |

hacen parte del presente contrato en primer lugar dentre de los términos fijados por la

o g Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro
en los sistemas de informacién de la Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

n. El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar Ia gjecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo senalado en el articuio 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

0. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virfud del presente contrato.
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a lerceros. Igualmente sera
responsable en los términos de! articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas |
reglamentarias y concordantes. ‘

P.En el evento en que EL CONTRATISTA al momenio de suscribir el presenie contrato |

1 pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la |

obligacién de inscribirse en el régimen comdn, se compromete a realizar cambio de régimen

ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la

L Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para lo cual aportara el RUT actualizado

\ y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y
los articulos 499 y 508-2 det Estatuto Tributario.

g. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

. 1. Velar por el buen usc de los bienes entregados por el supervisor ¢ Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana para realizar sus aclividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la uliima cuota pactada en el presente contrato.

s. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 de! Decreto 0723 del 15 de abri! de |
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera ;

1T
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practicar a partir de. perfeccionamiento del presente conirato y entregar el
respectivo gue acredile dicho examen al supervisor del mismo.
t. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilia Unica.

se le ha de consignar el page de honcrarios derivados de la gjecucion del presente
. Registra
Emplec Publico - SIGEP, en cumgslimiento cen o previsto en &l articulo 227 del D
de
diligenciara el formato (nico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sisiema, se
a registrar la informacién en el mismo.
Maniener y operar ios procesos y procedimientos de la Secretaria de Con
Seguridad ciudadana. an cumplimiente de los requisitos establecidos por la
9001:2015 y el MIPG.
. Acatar y aplicar en la dependenc
Gestién (MIPG) / Sistema de Gestion de la Calicad.
. Responder por los elementos, bienes, informacion. etc., gue s pongan a su dispo
la ejecucion del presente conirato.

4 A N
e,

4
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2.1.3. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del objeto contractual se debera elaborar
ejecutar todas las acciones integrales de convivencia y seguridad pianteadas dent
Estralégico “Liderazyo gue transforma”, para lo cual el contratista debe entregar io §

Codigo: FO-M-P2-23

.Reperiar @ EL CONTRATANTE el nimero de cuenta hancaria de ahorre o corriel

cuando no sea posiole el registro de la informacién, por fallas en el 3

ia la implementacion dei Modelo integrado de Pi3

P probecion;

rertificacdo

te, donhde
ceontrato.

¢ la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de informacion y Gpstion del |

gcreio 019 |
IGEP, se |
procedera |
1
ivencia y |
NTC I8¢ ;
I

80
i

neacion y

icion para

a
realizar y |
o del Plan |
igurente

'Formatec de Informe de actividades diligenciadc de forma digital y fisico deschibiendo ol |

cumplimiento de las acciones desarrciladas frente al objeto que contempla el contrato
cumplimiento de la meta que impacta al proyecto de inversion IMPLEMENTA
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL V]
| CAUCA. P143-102484 BPIN BFIN_202400360109", inciuyendo actas de
capacitacicnes, asistencia técnica, registro de asistencia, registro fotegraficc, encuestas
de nuevas herramientas de innovacion sccial y demas evidencias.

2.1.4. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el contrato
desarrcllar en la Gebernacion de! Valle del Cauca, Edificic San Frangisce, ubi
carrera & entre calles @ y 10 dei municipio de Santiago de Cali, y en los sitios gf
trabajo de campo.

2.4.5. PLAZO: El piazo de ejecucién del presente contrato sera desde la fecha dg
del contrato a traves del Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica — SECOP
dia treinta (30) de junio de dos mil veinticinco (2025},

LASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios PROFESI

cadc en la
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CION DE |
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2.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En el presente asunto se utilizara la |

modalidad de seleccion denominada Contratacion Directa x

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En el presente asunto se utilizara la modalidad de |
seleccion denominada Contratacion Direcla, pues, se trata de |a celebracién de un contrato de prestacion |

' de servicios profesionales y de apoyo a la gastién relacionados con lo establecido an el articulo |

2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, de los cuales el articule 2 de la Ley 1150 de 2007 determina;

‘La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion piiblica

i
i

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en (os |
siquientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de {rabajos

!

"

|
- artisticos que solo puedan en-comendarse a determinadas personas nalurales;” |
|
|

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2016, el cual dispone: |

\ “Contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion, v para la gjecucion de lrahajos |

- artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas nalurales. Las entidades estalales

|

|

| varias ofeitas, de lo cual el ordenador del gaslo debe dejar constancia esctita.

i

| diferenles a los de consuitoria que se derivan del cumplimienio de las futiciones de la entidad estatal, asi ,,
- cemo los relacionades con actividades operativas, logisticas, o_asistenciales.” {Subrayado fuera del |

~en su objeto el "apoyo a la gestion, son componentes especificos del género “prestacion de sarvicios”

|

|
|

| esta preceptiva legal.

. regulado en el articulo 32 No. 3° de !a Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de

pueden conltratar bajo la modalidad de contratacion directa la presiacion de servicios profesionales y de
apoyo a ja gestion con la persona natural o juridica gue este en capacidad de ejecular el objeto del |
conlrato, siempre y cuando la entidad eslatal verifique la idoneidad o experencia requerida v relacionada |
con ef area de que se trale. En este caso, no es necesario gue fa entidad estatal haya ohlenido previamente

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

texte).

Les contratos gue tienen por objete la “prestacion servicios profesionales” como los que versan o asumen

eslos objetos negdciaies, en cualquier norma de contratacion publica que se haga ta! como ocurre de
manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articuio 2° de |a ley 1150 de 2007, debe reconducirse a

La realidad material de las expresiones legales *...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion..." engloba necesariamente una misma sustancia juridica. la del contrato de prestaciéon de
servicios definido en el articuto 32 No 3 de la ley 80 de 1993 v que no es otro aue aquel que tiene por objeto
apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o ¢l desarrollo de actividades
_relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio

=
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Sa
funcicnamiente de las enudades plblicas. dandc el sopor 0 el acomoaramiento necesario
para el cumpimiento de sus proocsitos y finalidaces cuan

mecanismos ordnarios, nc ios pueden satisfacer: o la compigjidad de las zctividades administra
funcionamienio de la entidad publica son de caracteristicas tan especia'es. o de una complejid
reclaman conos mientos especializados gue nc se puecen obtener por ics medios ¥ mecanismo
cue la ley le concede a las entdades estatales.

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Esta contralacion se susteniz en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2307 y en especial en
22.1.2.1.4.¢ del decreto 1052 de 2015. El numeral 3° del articulo 32 ce la Ley 80 de 199
contrato de presiacion de servicios asi.

“Son coniralos de prestacion de servicics fos que celebren fas enlidades estalales para desarrolid
reianianadas con la administrasion o funcicaantienta de fa entidag. Estos contralcs séio podran ceistrarse

trata de contratos a través de los cuzles, de una u otra manera, se forta'ace la gesticn adminidtrativa v el
requerndco |
o estas por si solas, v a través de sug medios v

tivas o del
ot tai, que
. normales

cefinic el

1
acundades

érmino estrictamente indispensable” (Subrayado y Negrita fuera del Texto).

Por su parie 2! articuio 2.2.1.2.1 4.9 del decreto 1082 de 20" 5.establecid:

“rficula 5.2.1.2.1.4.9 Contratss do prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, © para 13
irabaios adisticos que soio pueden encomendarse a delenminadas personas natwrales Las enidades esly

faies

persona hatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el ohieto del contrato, sicmpre y cua

P
pueden

o0 la entidad

confratar aio fa modalidad de confratacion wiresta la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la ’Les.‘o‘:'m con la

necesaro Gue la entidad ssiatal haya oblenido previaments varias oferlas, de o cual el ordenador del ga
constancia escrita. (Subrayado y Negrila fuera del Texte)

os servicics profesionales y de apoyc a !a gestion cerresponden a aguellos de naturalezs
diferenles a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones
semo los relacionados con actividades oparalivas, logisticas, o asistenciales.”

Este es un contrato de prestacion de servicios de profesionales y de apoyo a la gestion, por io
aplicable la modalidad de seleccién directa.

Segun lo afirma la Seccién Tercera — Sala de lo Contencioso Administralivo- del Henorable

eslatal verifique ia idoneidad ¢ oxperiencia roquerida y relacionada con ef area de gue se [rafo. Enede casa o es |

to dabe dojar

intslectual

de la entidadlestatal, asi

tanio, le es

Conssic de

| Estado en sertencia del 13 de octubre de 2011 con radicacion 11001-03-25-000-2011-0C039-00(4171S:

CHAOR

0N CErssras «
natursles cuando dichias achividades no pusdan realizarse con personal de planta o requieran canocitmientos
especializados. En ningin caso eslos conirafos generan relacion Jaboral i prestaciones social2s y se celebraran por el

el articulo |

gjecusian de |

|

i de ssrvicios
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profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba necesariamente una misma sustancia juridica: fa del contrato de |
prestacion de servicios definido en ef articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es ofro que aquel que liene por objelo |
apoyar la gestion de la enfidad requirente en relacion con su funcionamiento o &l desarrolio de aclividades relacionadas ‘
con la administracion de fa misma, que en esencia ne implican en manera alguna el ejercicio de fiunciones publicas |
adminisiralivas”,

r
£n realidad se trata de contralos a través de los cuales, de una i ofra manera, se forlajece la gestion adminishativa y el |
funcionamiento de las enlidades publicas, dando el soporte o el acompaiiamienio necesario ¥ requerido para ef
cumplimiento de sus propdsifos y finalidades cuando estas por si solas. y a hravés de sus medios ¥ mecanismos |
1 ordinarios, no fos pueden safisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad ptblica son de caracteristicas tan especiales, o de una compieiidad tal que reclaman conocimientos
; especializados que no se pueden obtener por los medios v mecanismos normates que la ley le concede 2 las
entidades estatales. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

; (...) con estos mismes fundamentos se enfiende enforices por contralos de ‘apoyo a la gestion” todos aguellos otros
| conlratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceplualizacion anterior, &l legistador permite que
sean celebrados por las enlidades estatales pero cuya sjecucion no 1equiere, en manera alguna, de acuerdo con fas
necesidades de (a administracion, de ia presencia de perscnas profesionales o con conccimientos especializados,

Se lrata enlonces de los demas contralos de prestacion de servicios, caraclerizados por ne ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de fa Ley 80 de 1995, esto es, que involucren cualosquiera ofras
aclividades lambiér: identificables & intangibles gue evidentemente sean requendas por fa entidad esiatal y que impliguen
el desemperic de un esfuerzo o aclividad de apoyo, acompanamienio o soporte y de caracter, entre olros. {écnico,
operacional, logistice, efc., segun ef caso, que lienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en Io refacionads |
con fa gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesaria 0 esencial los
conocimientos profesionales o especializados para su gjecucion, los cuales, como se ha adverdido, se reservan
exciusivamente para ol “conlrato de presiacion de servicios profesionales”, ¥ nio para estos de simple "apoyo & la gestion”

[
| En consecuencia, las actividades propuesias en este estudio se enmarcan dentro de aquellas que se
' pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en tal sentido es legaimente valido
- para la ejecucion de las mismas, celebrar cantrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
f gestion,

x
~ Por ofra parte, en atencion al numeral 2 de la Circular conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022 !

expedida por el Departamento Administrativo de |2 Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion |
| pliblica consagra que se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye |
- a la gestion tnicamente al personal que se requiera de acuerdo con la finalidad que la iey prevé y autoriza
- para esta modalidad de contratacion,

l}

- Asi mismo la Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente y la Direccién del |
| Departamento Administrative de la Funcion Publica, expidieron Circular conjunia No. 01 del 05 de enero de
| 2023, donde se indica que de manera excepcional se podran suscribir contratos con plazos mayores a los
 cuatro (4) meses sefalados en la_circular 100-005 del 29 de diciembre de 2022, expedida por ef DAFP y la |

S REPRODUCCION POR




W T

. “Departamento del Vaile del | 0 R T lcodigo:FO-Mg-P22p
3 Cauce : SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y e e ——
| | SEGURIDAD CIUDADANA P PR Trrrrr
| 0 | . ESTUDIOS PREVIOS oa0021 R
l s ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 | |
' 5 L SSTCEEE Ted THRETS
| Gebemacidon | B 'Pzgina 10 [
. | SSAP. en aqueilos casos en 1os que exista |2 necesidad de contar con una experticia o conocimiento

especializado en una materia determinada, con el gue no se cuenta en la planta de persongl; de igual
forma en |2 misma circular, s sefiala que 1a excepcion tambien contempia el desarrotio de actiyidades no
vinculadas a las funciones permanentes financiadas con recursos de inversion. cuyo plpzo estara
determinado por el tiempo necesario para cumplir_ias actividades y entregar los Iprocluctos
requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto, o anterior debe sontar cop |2 dabiaa
juslificaciones de las aclividades gue buscan encomendarse no pueden reaiizarse con personal de planta ¢
reguieran conocimientos espaciglizados.

Zs importante en el marco de las anteriores circutares, dar claridac scbre los concentos de gxperiicia y |
conocimienta especializado; por su parte la nocidn de experticia se emplea para aludir a la com binacion ce |
experiencia y pericia. Quien tiene experticia en una materia, por lo tanto, cuenta con cogocimientos

derivados de una praclica extendida en el tiempo y cen habilidad para el desarrclo de d{erminaoas
acciones. La Asociacion ce Academias de la Lengua Espafoia incluye en su Diccionario de americanismos
3 acepcison de experticia come la cualidad gue surge a partir de la reunion del saber acurpulado y 'a
destreza. en el caso que nos ocupa para el analisis de !a necesidad, se tiene en cuenta ias habilicades v
requisitos minimos gue las astividades requeridas para la ejecucion del proyecto de inversion rgquiers para
el cumplimiertc de los indicaderes asignades a la Secretaria en el Plan dg Desarrollo Municipal  que estan s—
suetos a una linea de tiempo previamenie establecida en el cronograma con el cual fue vipbilizado el
misme.

Por olra parie, en cuanto &l cencepto de conocimiento especializade esta ligade a la profundjzacién o el |
dominio de un tema ¢ area ceterminada cantro de un campo profesiona! o de diierenies pro siones. es

decir gue 1a necesidad para 'a contratacion, esta relacicnada al conocimiento en mater:a al componenle que |
se requiere impactar con |3 actividad a gjecutar, f

De conformidad con el incigo final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decretc 1082 de 2015, "En fo§ Frocesos de |
Conlratacion agelantados bajo modalidadss selsccién de minima cuaniia y contratacidn direcla, ne s necesaria fp expedinién y

ubiicacion del avise de convosatore en ef SECGP", Por lo tanto, para este centrato solo hastara conjel presente
estudio previs.

|
Seqtin Gltimo nciso del articule 2.2,1.2.1.4.1 de! Decreto 1082 de 2015, Para los coniraios de pfestacicn de |
servicios orciesionales y de apoyo a la gestion no sera necesario el Aclo administrative de justiffcacion de la |
contratacion directa: asi, que el presente esludio es suliciente para soportar la conlratacion.

2.4. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. &
1 Departamrento del Valle ce! Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciucacana, antep ae acquirir |
|38 sienes y serv cios de caracteristicas unifcrmes, verificd [a existencia de Acuerdo Marco de Predlos para ese i
i bien yfo sarvicio.

I;-__'-'_'ff'f, " EXISTE ACUERDO MARCD DE PRECIOS. (Marque conunaXj | | |
|j6 | ST 83 et - o X \O i
¢! T
g 10
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x 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

- El valor estimado del contrato es de DIEZ MILLONES DE PESQS ($10000000) incluide todos los impuestos a
| que haya lugar, Previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de
los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaceion expedida por el supervisor def contrato, una vez
' acreditado que el conliratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
| Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P A C.

JUSTIFICACION (Variahles)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato. y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
' para este lipo de aclividades, con fundamento en la circular Interna No. 2024000523 del 9 de enero de
~, 2024, emitida por la Secretaria General vy el Departamento Administrativo de Desarroilo Institucional. en la

~cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia. Asi |

' mismo, se tuve en cuenta la capacidad, idoneidad. formacion académica, experiencia relacionada con el

objeto a contratar. La celebracien del contrato que se derive del presente proceso de seleccion cuenta con |

el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal,

No. de CDP: 5500005988 de fecha 21 de enero de 2025
Valor: TRESCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQS M/CTE, {311400000)
ITEM 1. 1143/123206/2-320202008/4341001010010000/P!43-1 02484/1/1/01/05.

| 3.1. FORMA DE PAGO:

El valor del conirato sera cancelado en CUATRO CUOTAS (4) de la siguiente manera; CINCO MILLONES
+ DE PESOS (5000000}, previa suscripcién del informe de supervision. PARAGRAFO |. Para la realizacion de
' Jos pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
| relativos al sislema de seguridad social integral, asi como los prapios del Sena, ICBF y cajas de
i compensacion familiar, cuande corresponda, conforme a ia normativa vigente aplicable. PARAGRAFO 1.
| En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las
—~ obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al
. Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO IlI: Para cumplir con las obligaciones fiscales

1
! elio haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

| S ot e = e A W | I L R 0 =
' 4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

|

_'Conforme al articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ios servicios profesionales y de apoyo a la

gestion de la Entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la parsona |

| natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrale y que haya demostrado la

B ESTE DOTUMENTO E8 PROPIEDAD DE LA R2OBERNACION DEL VALLE DEL CAUCH FROI HEINA SU REPROODUCTION HOR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOOERNADI A YO S REPEESENTANTE

' que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan de! presente conirato, cuando a ;

Y
l

11
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formacion académica, idoneidad y experiencia
gue sea necasario que haya obtenido previamenie varias ofertas. En consecuencia, la ;ustific
faciores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorakle para la entidad

expresado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1893 y articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se determinara en

estudio previo toda vez que la modalidad es de contratacion direcla, para la orastacion
profesionales y de apoyo a la gestion, lo que no requiere |a escogencia enire varias ofertas.

L AL L tycgne mlilFo (P 0BG Bio2egl £ G O e SR
' 5. ANALISIS DEL SECTCR ECONOMICO
Es deber de Iz entidad realizar el estudic ¢e! sector relatwo al objetc ce la contraiacion

| establecids en &l arlicule 2.7.1.2.1 del decrete 1082 de 2315, en tal sentido, la secretaria de ¢

directamente relacionada con las areas ce que &4 traten, sin

acién de los
conforme lo
| presante
de servicios

|
|
|

tendienizs lo |

anvivencia y

sequridad cludadana realize &' estudio del sector para la presente coniratacion ei cual se encucira adjuntc

y forma parte integrai del presente documento. Ver ANEXO 1 DEL ANALiSIS DEL SECTOR.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Corvivencia y Seguridad Cipidadars ha

identificado, tipificado, y cuzntficado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con
contratacion y ¢ tipo servicio requerido, riesgos que deberédn ser lenidos en cuenta por

a dase de
los “uturos

contratistas, v scbre los cuaies no habré reclamacion aiguna por parte ce estos durante l2 efecucion del |

| ¢e Administracién de Riesges para el Proceso de Contratacion dirigide a los particpes del

contrato. Los riesgos han sico tinificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2019, & Manual

sistema de

compras y consratacion pubiica expedide por Colombia Compra Eficierte y el Documente CONHES 3714 de '

2005. Los riesgos previsibles para la presante contratacion, se encuentran identificades en |
! ANALISIS DEL SECTOR, dei presente contrato. Anexo 2. MATRIZ DEL RIESGO.

"7 GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

3 matriz del

Atendiends ic establecido en e articuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 DE 2015, y censiderandg 'os riesgos

| v forma de page del conirato. el contratista no constituira Garantia unica de cumplimiento

centratante,

a favor del

N
| COMERCIAL

B numeral 5o cel item 1.2.3. del Manual Explicativo de 'os capitulos de contratacion publica de

0s acuerdos |

| comerciales regociados per Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio 1& Comercio, |

| Incustria v Turismo v el Departamento Nacional de Planeacion que expiesa: “Todos ics contrat
mediante '@
obligaciones c¢a los acuerdos internacicnaies y por lo tanto no se recuiere establecer si estdn ¢

modalidad de contratacion directa estipulacas en la ley 1150 de 2007 no les
¥

aplican las
No cubiertos

| por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de conrratacion no se aplicaraf las normas

| especiales cue rigen en matera de Acuerdos Internacionales v Tretados de Libre Comercio

1

TLC) en los |

S reaizados |

2
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| especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacional

| cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano,

| EL CONTRATANTE, ejercerd la supervision de! Contrato

la Secretaria de Despacho

- a} Velar por el cumplimiento cabal del obj
| b} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
 €) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los ¢

l desarrollo del contrate o

| codigo: FO-MQ-Pg-é:t E
i Version. 04

)

‘

es v Tratados de Libre Comerdio (TLC) en los |

a través del profesional idéneo que designe |

de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, quien tendra a |
| cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

el pago respectivo.

d) Elaborar las aclas de iniciacion. cortes parciales y liguidacion del contrato.
| e} Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por

~~a ascrito.

eto centraclual, dentro del plazo estipulado

f)y Merificar el pagoe y afiliacion de |a seguridad social integral de |a contratista.

1
i

asos que sean necesario para el’

| Conforme establece e! articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consisiira en el seguimiento |

Servicios que sean requeridos.

' En adicion a la obligacién de contar con interventoria, t
asumir o no la respectiva supervision en los contrato
1993, los estudios previos de los contratos cuyo
' independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran s

interventoria.

Comité Estructurador del Proceso.

quieren conocimientos especializados. Para la |

eniendo en cuenta la capacidad de la entidad para |
s de obra a que se refiere el articulo 22 de |a Ley 80 de |
valor supere la

técnico, administrativo. financiero. contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es |
ejercida por la misma entidad estatal cuando no re
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de

mener cuantia de la entidad, con

cbre la necesidad de contar conl

TOES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEY
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